
shops, restaurants and a 40,000 
square foot grocery store. The 
developer also pledged $10 mil-
lion dollars into the city’s Gen-
eral Fund to offset the increase 
in demand for public services 
from the new residents. If this 
project was approved, we would 
have had a lot of work on it. 
Most of the issues City Coun-
cils vote on are land use issues 
that include construction. This 
is the reason why it is so im-
portant to be involved in local 
elections. We must pay atten-
tion to these elections and make 
sure we help elect candidates 
that will approve projects where 
union labor will be used and 
that include community benefits 
for the cities and their residents. 
We have sent letters to the City 
Council Members and the 
Mayor of San Bruno voicing 
our concerns about this project 
being voted down and are con-
tinuing to monitor the situation 
so hopefully we can get this 
decision reversed. 
 
Thank you for your continued 
support and hopefully you and 
your families are enjoying the 
summer season.  
 
Please be safe out there, 
 
Bob Noto 

International 
Convention: 
As you can see 
from the flyer, we 
enclosed in this 
mailing the Exec-
utive Board de-
cided to cancel 

the August 13th Union Meeting 
in South San Francisco because 
the International Convention will 
be held that week and Israel and 
I will be attending as Delegates 
to represent Local 66. Jeff Croth-
ers and Dave Thorp will be han-
dling dispatch duties that week 
and Israel and I will be available 
to you on our cell phones. The 
next Union Meeting will be on 
Tuesday, September 10th at the 
Oakland Union Hall at 5:30 PM.  
 
Work Outlook: 
The work outlook continues to 
look very good. Several superin-
tendents have asked to meet with 
Israel and I to talk about man-
power needs. It looks like we 
will be busy the rest of this year 
and well into 2020 barring any 
disasters. We are continuing to 
try to organize plasterers and 
contractors from the non-union 
sector and sign-up new appren-
tices. We must look to the future 
and continue to hire more ap-
prentices and train them so they 
can carry on our trade. We espe-
cially need to hire more fire-
proofing apprentices and train 
them to spray. We have the only 
State approved Fireproofing Ap-
prenticeship Program in the 
Country that gives us an ad-
vantage that no other trade has. 
There are not many non-union 
fireproofing contractors in our 
area that we can take experi-
enced sprayers away from, so we 
need to build from within. If you 

know any young people that 
want to get into the trade, or you 
know any plasterers that are 
working in the non-union sector 
please tell them to contact us. 
 
Contact Information: 
Just a friendly reminder that if 
you move or any of your contact 
information changes please 
reach out to us and let us know 
so we can keep our data base up 
to date. 
 
Health and Welfare: 
If you are a newer member and 
have not signed up for your 
healthcare benefits, please con-
tact us. We have all the forms in 
our offices that you can send to 
HS&BA, our administrator, so 
you can get into the system. We 
have some members that are 
eligible for coverage but have 
not signed up yet. Please don’t 
let that happen to you. Also re-
member you can access almost 
all of your trust fund infor-
mation and needs at 
www.plasterersbenefits.com. 
You can see your pension state-
ments, points account balance, 
healthcare eligibility, download 
forms and contact HS&BA. If 
you have not registered yet, you 
can go to the website and regis-
ter and set up your own pass-
word. 
 
Political Action: 
Recently in San Bruno a project 
that the San Mateo Building 
Trades Council had negotiated a 
Project Labor Agreement on to 
use 100% union labor was voted 
down by one vote of a City 
Councilmember. This project 
was going to consist of 425 
housing units with an affordable 
housing component, retail 
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  Israel R. Vargas 

    Business Agent  

    President  

 

Next  meeting will be held 

on September 10th at our 

Oakland Union Hall.  The 

meeting starts at 5:30 p.m.  

 

Our next holiday will be Fri-

day  August 30th & Monday  

September 2nd celebrating 

the Labor Day Holiday  

     Main Hall Contact Info 

    Phone (650) 872-8922 
               Email 
                  bob@pl66.org 
            israel@pl66.org 

http://www.plasterersbenefits.com


un componente de vivienda asequi-
ble, tiendas minoristas, restaurantes 

y una tienda de comestibles de 

40,000 pies cuadrados. El desarrol-
lador también prometió $ 10 mil-

lones de dólares en el Fondo Gen-

eral de la ciudad para compensar el 
aumento en la demanda de ser-

vicios públicos de los nuevos resi-

dentes. Si este proyecto fuera ap-
robado, habríamos trabajado mu-

cho en él. La mayoría de los asun-

tos sobre los que votan los 
concejos municipales son cues-

tiones de uso del suelo que in-

cluyen la construcción. Esta es la 
razón por la cual es tan importante 

participar en las elecciones locales. 

Debemos prestar atención a estas 
elecciones y asegurarnos de ayudar 

a elegir candidatos que aprobarán 

proyectos donde se utilizará la 
mano de obra sindical y que in-

cluyan beneficios comunitarios 
para las ciudades y sus residentes. 

Hemos enviado cartas a los Miem-

bros del Consejo de la Ciudad y al 
Alcalde de San Bruno expresando 

nuestras preocupaciones acerca de 

que este proyecto sea rechazado y 
seguimos monitoreando la situ-

ación para que podamos revertir 

esta decisión. 
 

Gracias por su continuo apoyo y 

esperamos que usted y sus familias 
estén disfrutando la temporada de 

verano. 

 
Por favor, mantente a salvo allá 

afuera 

 
Bob Noto 

 
 

Convención Inter-
nacional: 

Como puede ver en 

el folleto, adjun-

tamos en este cor-
reo que la Junta 

Ejecutiva decidió 

cancelar la Reunión 
de la Unión del 13 

de agosto en el sur de San Francisco 

porque la Convención Internacional 
se llevará a cabo esa semana e Israel 

y yo asistiremos como Delegados 

para representar al Local 66 Jeff 
Crothers y Dave Thorp se encarga-

rán de las tareas de despacho esa 
semana e Israel y yo estaremos dis-

ponibles para usted en nuestros 

teléfonos celulares. La próxima 
reunión de la Unión será el martes 

10 de septiembre en el Oakland 

Union Hall a las 5:30 PM. 
 
Perspectivas de trabajo: 

El panorama laboral sigue luciendo 

muy bien. Varios superintendentes 

han solicitado reunirse con Israel y 
yo para hablar sobre las necesidades 

de mano de obra. Parece que es-

taremos ocupados el resto de este 
año y hasta bien entrado 2020, salvo 

cualquier desastre. Continuamos 

tratando de organizar yeseros y 
contratistas del sector no sindical y 

registrar nuevos aprendices. Debe-

mos mirar hacia el futuro y contin-
uar contratando más aprendices y 

capacitándolos para que puedan 

continuar con nuestro comercio. 
Especialmente necesitamos contra-

tar más aprendices de ignifugación 
(Fireproofers) y entrenarlos para 

rociar. Tenemos el único programa 

de aprendizaje de ignifugación ap-
robado por el estado en el país que 

nos brinda una ventaja que ningún 

otro comercio tiene. No hay muchos 
contratistas de protección contra 

incendios no sindicales en nuestra 

área de los que podamos quitar los 
rociadores experimentados, por lo 

que debemos construir desde aden-

tro. Si conoce a algún joven que 
quiera entrar en el comercio, o 

conoce a los yeseros que trabajan 

en el sector no sindical, por favor 
dígales que se comuniquen con 

nosotros. 

 
Información del contacto: 

Solo un recordatorio amistoso de 
que si se muda o cualquiera de sus 

datos de contacto cambia, co-

muníquese con nosotros e 
infórmenos para que podamos 

mantener nuestra base de datos 

actualizada. 
 
Salud y Bienestar: 

Si es un miembro nuevo y no se ha 

inscrito para recibir sus beneficios 
de atención médica, contáctenos. 

Tenemos todos los formularios en 

nuestras oficinas que puede enviar 
a HS&BA, nuestro administrador, 

para que pueda ingresar al sistema. 

Tenemos algunos miembros que 
son elegibles para la cobertura pero 

que aún no se han registrado. Por 

favor, no dejes que eso te suceda. 
Recuerde también que puede ac-

ceder a casi toda la información y 

necesidades de su fondo de benefi-
cios en 

www.plasterersbenefits.com 

Puede ver sus extractos de pensión, 
saldo de cuenta de puntos, elegi-

bilidad para atención médica, 

descargar formularios y co-
municarse con HS&BA. Si aún no 

se ha registrado, puede ir al sitio 

web y registrarse y configurar su 
propia contraseña. 

 
Acción política: 

Recientemente, en San Bruno, un 
voto de un concejal municipal 

rechazó un proyecto en el que el 

Consejo de Comercio de Edificios 
de San Mateo había negociado un 

Acuerdo Laboral del Proyecto para 

utilizar el 100% de la mano de obra 
sindical. Este proyecto consistiría 

en 425 unidades de vivienda con 
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La proxima reunion se lleva-

ra a cabo el 10 de Septiem-

bre en nuestro salon de 

Oakland la reunion comen-

zara a las 5:30 pm  

 

Nuestro proximo dia festivo 

sera el Viernes 30 de Agosto 

y el Lunes 2 de Septiembre 

para celebrar el Dia Festivo 

del Trabajo.  

Informacion de contacto de la 

sala principal 

Telefono (650) 872-8922 

     Correo Electronico 
             bob@pl66.org 
       israel@pl66.org 
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Business Agentõs Report                         
Work outlook: 
Hello Brothers 
and Sisters, I 
hope this letter 
finds you well. 
This year is 
more than half 
over and the 
future looks very 
good. The work 
has picked up 

and we are the busiest we have 
been in a long time. I only have 
three members that are available to 
go to work on my out of work list 
and at times I don’t have anyone 
on the list. So, if you are not work-
ing or get laid off, let Bob or I 
know and we will get you back to 
work. That being said, we can use 
your help. If you happen to know 
someone who wants to be part of 
our Local Union or join our trade, 
please let us know. Also, thank 
you so much for those that already 
have recommended new members. 
 
Remember: 
If you’re on State Disability Insur-
ance (SDI), you need to notify 
HS&BA so they don’t use your 
bank hours to maintain your eligi-
bility. You will need to present a 
copy of the claim for each month 
that you’re on SDI and you can do 
this for up to nine months. Also, 
don’t forget you can use your 
points account to get reimbursed 
for any out of the pocket medical 
expenses or to pay the balance 
towards the cost of coverage. Fifty 
cents (.50) per hour from our 
Health and Welfare contribution 
goes to the points account. Also, 
you can just let Bob or I know and 

we can help you with any of these 
items. 
 
Northern California Plastererôs 
JATC:  
Good news, the Northern Califor-
nia Plasterer’s JATC has their 
website up and running. The web 
address is www.ncpjatc.org. So, if 
you are an apprentice, the program 
will be letting you know every-
thing you will be able to do on the 
website. Also, I have received a lot 
of positive compliments from our 
signatory contractors about our 
apprentices. Although, we still 
have a few apprentices that don’t 
fill out or can’t find their blue 
books. I have to remind all the 
apprentice’s that the State of Cali-
fornia oversees this program.  
Under State Law, it’s every ap-
prentices’ responsibility to track 
all hours worked in your blue 
book, fill it out and present it to 
the program to receive your raise 
and move up to next percentage. 
One piece of good advice I would 
like to give to all of the apprentic-
es is you should take a photo of 
every page you fill out in case you 
lose your blue book, or it gets lost 
in the mail. 
 
Health and Safety: 
The hot weather has been great for 
getting members back to work, but 
it can be as much of a safety risk 
as working on an unsafe scaffold. 
Make sure you drink plenty of 
water on these hot days. Not drink-
ing enough water and skipping 
breaks or lunch can lead to muscle 
cramps, dizziness and possibly 
losing consciousness. If you are 

experiencing any of these symp-
toms, let your foreman know im-
mediately. 
 
Not long ago, we met with our 
Kaiser representative and went to a 
Kaiser Permanente Trust Fund 
Forum. Other than finding out 
about the Bay Area’s great econo-
my, it was surprising to find out 
that a high percentage of our 
Membership is still not getting a 
yearly physical. If you’re in great 
health, you should still get a physi-
cal once a year. Getting a physical 
when you’re in good health estab-
lishes your medical base-line. This 
information can be very important 
when you’re not healthy. The oth-
er important test that’s not getting 
utilized as much as it should is a 
colonoscopy. If you are fifty, get 
the procedure done. A simple co-
lonoscopy can detect symptoms or 
colon cancer early and save your 
life. It’s not as bad as you may 
have heard, and it’s a hell of a lot 
easier than chemo or surgery if 
untreated.  
 
 
Thank you for all your support. I 
wish you a great, fun and safe 
summer season and remember 
safety first. 
 
 
Israel R. Vargas 
 

Itõs inspiring and encouraging seeing  

many homes getting rebuilt that were 

lost due to the North Bay wildfires 

and weõre happy to see our  Brother 

Leonard Gaitan. getting his done too. 

 

If you are out of work 

make sure your name 

is on the out of work 

list.  Also, make sure 

you call in once a 

week or your name 

will be dropped off 

the list for not check-

ing in. 
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     Congratulations on 70 Yrs. 

 Leland J. Wilcox 

Congratulations on 30 & 40 Yrs. 

Leonard Gaitan 

 

Remember our 

Service Men & 

Women. Their 

sacrifice from 

their families 

enables us to be 

with ours. 

http://www.ncpjatc.org
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Reporte del Agente de Negocios                       
Perspectiva la-

boral: 

Hola hermanos y 
hermanas, espero 
que esta carta los 
encuentre bien. 
Este año ha pasado 
más de la mitad y el 
futuro se ve muy 
bien. El trabajo ha 

mejorado y hemos estado demaciado 
ocupados como no lo habiamos es-

tado en mucho tiempo. Solo tengo 
tres miembros disponibles para tra-
bajar en mi lista de desempleados y, 
a veces, no tengo a nadie en la lista. 
Entonces, si no está trabajando o es 
descansado, avísele a Bob o a mí y 
le encontraremos de vuelta otro tra-
bajo. Dicho esto, podemos usar su 
ayuda. Si usted conoce a alguien que 
quiere ser parte de nuestra Unión 
Local o unirse a nuestro comercio, 
por favor háganoslo saber. Además, 
muchas gracias por aquellos que ya 
han recomendado nuevos miembros. 
 
Recuerde: 

Si usted esta en Seguro de Incapaci-
dad del Estado (SDI), debe notificar 
a HS&BA para que no utilicen sus 
horas bancarias para mantener su 
elegibilidad. Deberá presentar una 
copia del reclamo por cada mes que 
esté en SDI y puede hacerlo por 
hasta nueve meses. Además, no 
olvide que puede usar su cuenta de 
puntos para obtener el reembolso de 
los gastos médicos de su bolsillo o 
pagar el saldo del costo de la cober-

tura. Cincuenta centavos (.50) por 
hora de nuestra contribución de 
Salud y Bienestar se destinan a la 
cuenta de puntos. O tambien puede 
llamarnos y con gusto le ayudaremos             

con cualquiera de estos y otros ar-
tículos. 
 
Yeseros Del Norte De California 

JATC: 

Buenas noticias, el JATC de los 
yeseros del norte de California tiene 
su sitio web en funcionamiento. La 
dirección web es www.ncpjatc.org 
Entonces, si eres un aprendiz, el 
programa te permitirá saber todo lo 
que podrás hacer en el sitio web. 

Además, he recibido muchos cumen-
tarios positivos de nuestros contra-
tistas signatarios sobre nuestros 
aprendices. Sin embargo, todavía 
algunos aprendices no completan o 
no pueden encontrar sus libros az-
ules. Tengo que recordar a todos los 
aprendices que el Estado de Califor-
nia supervisa este programa. 
Según la ley estatal, es responsabi-
lidad de todos los aprendices hacer 
un seguimiento de todas las horas 
trabajadas en su libro azul, com-
pletarlo y presentarlo al programa 
para recibir su aumento y pasar al 
siguiente porcentaje. Un buen conse-
jo que me gustaría dar a todos los 
aprendices, de tomar una foto de 
cada página que complete en caso de 
que pierda su libro azul o se pierda 
en el correo. 
 
Salud y Seguridad: 

El clima cálido ha sido excelente 
para que los miembros vuelvan a 
trabajar, pero puede ser tan riesgoso 
para la seguridad como trabajar en 
un andamio inseguro. Asegúrate de 

beber mucha agua en estos días calu-
rosos. No beber suficiente agua y no 
agarrar los descansos o el almuerzo 
durante el trabajo puede provocar 
calambres musculares, mareos y 

posiblemente perder el conocimien-
to. Si experimenta alguno de estos 
síntomas, informe a su capataz de 
inmediato. 
 
No hace mucho, nos reunimos con 
nuestro representante de Kaiser y 
fuimos al Foro del Fondo Fiduciario 
de Kaiser Permanente. Además de 
conocer la gran economía del Área 
de la Bahía, fue sorprendente descu-
brir que todavia existe un alto por-

centaje de nuestra Membresía que no 
recibe un examen físico anual. Si 
goza de buena salud, aún debe 
hacerse un examen físico una vez al 
año. Hacerse un examen físico cuan-
do tiene buena salud establece su 
línea de base médica. Esta infor-
mación puede ser muy importante 
cuando no estás sano. La otra prueba 
importante que no se está utilizando 
tanto como debería ser una colon-
oscopia. Si tienes cincuenta, realiza 
el procedimiento. Una colonoscopia 
simple puede detectar síntomas o 
cáncer de colon temprano y salvarle 
la vida. No es tan malo como puede 
haber escuchado, y es mucho más 
fácil que la quimioterapia o la 
cirugía si no se trata. 
 
Gracias por todo su apoyo. Les 
deseo una temporada de verano ex-
celente, divertida y segura, y 
recuerden, primero la seguridad. 
 
Israel R. Vargas. 
 

Es inspirador y alentador ver muchas 

casas reconstruidas que se perdieron debi-

do a los incendios forestales de la Bahia 

Norte y estamos felices de ver a nuestro 

hermano Leonard Gaitan. haciendo la 

suya también. 

 

Si  esta sin trabajo, 

asegurese de que su 

nombre  este en la lista 

de fuera de trabajo y 

asegurese  de   llamar 

una vez a la semana o 

su nombre se eliminara 

de la lista  por no regis-

trarse.  
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     Congratulations on 70 Yrs. 

 Leland J. Wilcox 

 Congratulations on 30&40 Yrs. 

Leonard Gaitan 

 

 

Recuerda  a nues-

tros Hombres y 

Mujeres en el 

Servicio. El sacri-

ficio de sus famili-

as nos permite 

estar con las 

nuestras. 


